Администрация Мордовского района

Тамбовской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

_26_.06.2017                                   р.п.Мордово                                №94-р
Об утверждении Порядка проведения проверки соблюдения муниципальными служащими администрации района ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

       На основании ст.13, 28 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ( в редакции от 01.05.2017):
     1.Утвердить Порядок проведения проверки соблюдения муниципальными служащими администрации района ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции согласно приложению.

    2. Управляющему  делами администрации района (Пелекшина) ознакомить муниципальных служащих с  Порядком проведения проверки соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденным пунктом 1 настоящего распоряжения.

Глава администрации района                                                 С.В.Манн

Приложение

к распоряжению администрации

района  от _26_.06.2017 № 94-р
Порядок

проведения проверки соблюдения муниципальными служащими администрации района ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

       1. Проверка соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее – установленные требования), осуществляется в отношении служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

        2. В соответствии с  пунктом 12 статьи 28 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  проверки проводятся  должностными лицами администрации района, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее- должностные лица).
       3. Основанием для осуществления проверки является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) должностными лицами администрации района, ответственными за работу по   профилактике коррупционных и иных правонарушений;

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с действующим законодательством иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

г) Общественной палатой Тамбовской области;
д) общероссийскими средствами массовой информации.

      Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
       4. Проверка осуществляется по решению представителя нанимателя либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя.

         Решение принимается отдельно в отношении каждого служащего и оформляется в письменной форме. 

        5. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении. 

        6. Должностные  лица осуществляют проверку:

- самостоятельно;

- путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в соответствии с частью третьей статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 года № 144-ФЗ   «Об оперативно-розыскной деятельности».

        7. При осуществлении проверки самостоятельно должностные лица  вправе:

а) проводить беседу с муниципальным служащим;

б) изучать представленные муниципальным служащим сведения и дополнительные материалы;

в) получать от служащего пояснения по представленным им сведениям и материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы Тамбовской  области, государственные органы иных субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления муниципальных образований субъектов Российской Федерации, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях о соблюдении муниципальным служащим установленных требований;

д) с согласия физических лиц запрашивать и получать у них информацию.
       8.  В запросах (за исключением запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им установленных требований;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона служащего, подготовившего запрос;

ж) идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые органы Российской Федерации);

з) другие необходимые сведения.

        9. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 8, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на соответствующие положения Федерального закона   «Об оперативно-розыскной деятельности». 

      10. Должностные лица обеспечивают:

а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении него проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, соблюдение каких требований подлежит проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с ним.

        11. По окончании проверки должностные лица обязаны ознакомить  служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

         12. Муниципальный служащий вправе:

а) давать пояснения в письменной форме (данные пояснения приобщаются к материалам проверки):

- в ходе проверки;

- по вопросам проведения собеседования;

- по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться к должностному лицу  с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам соблюдения установленных требований.
           13. На период проведения проверки служащий может быть отстранен от замещаемой должности на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.
              На период отстранения служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется. 

           14. По результатам проверки представителю нанимателя в установленном порядке представляется доклад. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

- об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

-   о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

-  о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

             15.Представитель нанимателя, рассмотрев доклад, принимает одно из следующих решений:

-   применить к служащему меры юридической ответственности;

- представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

            16. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, представляются (с одновременным уведомлением об этом служащего, в отношении которого проводилась проверка) правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, и Общественной палате Тамбовской  области, представившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
            17. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией. 

             18. Материалы проверки хранятся в кадровой службе органа местного самоуправления в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

 

 

 

 

 

 

Приложение 1
к Порядку проведения проверки соблюдения

 муниципальными служащими ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции

АНКЕТА

по соблюдению ограничений и запретов, а также требований

о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	 

	(фамилия, имя, отчество)

	 

	(должность, подразделение)

	 


 

	№ п/п
	Контрольные позиции
	Вариант ответа

	
	
	Да
	Нет

	1.
	Работают ли лица, состоящие с Вами в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) в органе местного самоуправления, в котором Вы замещаете должность, или в подведомственной ему организации?
	 
	 

	2.
	Вы выполняете иную оплачиваемую работу?
	 
	 

	
	Письменное уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу направлено представителю нанимателя?
	 
	 

	3.
	Вы владеете ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций)?
	 
	 

	
	Принадлежащие Вам ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) переданы в доверительное управление?
	 
	 

	4.
	Вы осуществляете предпринимательскую деятельность лично или через доверенных лиц?
	 
	 

	5.
	Вы участвуете в управлении каким-либо хозяйствующим субъектом1 (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке)?
	 
	 

	6.
	Вы выступаете поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором замещаете должность либо который непосредственно подчинен или подконтролен Вам?
	 
	 

	7.
	Вы получали вознаграждение от физических или юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.п.) в связи с исполнением должностных обязанностей?
	 
	 

	8.
	Вы получали подарки в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями?
	 
	 

	
	Уведомление о получении Вами подарка, полученного в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, направлено в уполномоченное подразделение?
	 
	 

	9.
	При исполнении должностных обязанностей у Вас возникает личная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение должностных (служебных) обязанностей2?
	 
	 

	-
	Вы осуществляете функции муниципального управления3 в отношении организации, где Вы выполняете иную оплачиваемую работу?
	 
	 

	-
	Вы осуществляете отдельные функции муниципального управления в отношении родственников и (или) лиц, с которыми Вас связывает личная заинтересованность4?
	 
	 

	-
	Вы осуществляете функции муниципального управления в отношении организации, с которой у Ваших родственников и (или) лиц, с которыми Вас связывает личная заинтересованность, заключен трудовой договор или гражданско-правовой договор на оказание оплачиваемых услуг?
	 
	 

	-
	Вы, Ваши родственники и (или) лица, с которыми Вас связывает личная заинтересованность, осуществляете оплачиваемую деятельность в организации, оказывающей платные услуги какой-либо организации, в отношении которой Вы осуществляете функции муниципального управления?
	 
	 

	-
	Вы участвуете на платной основе в выполнении работы, заказчиком которой является орган местного самоуправления, в котором Вы замещаете должность?
	 
	 

	-
	Вы, Ваши родственники и (или) лица, с которыми Вас связывает личная заинтересованность, владеете ценными бумагами организации, в отношении которой Вы осуществляете функции муниципального управления?
	 
	 

	-
	Ваши родственники и (или) лица, с которыми Вас связывает личная заинтересованность, получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц или организаций, в отношении которых Вы осуществляете или ранее осуществляли функции муниципального управления?
	 
	 

	-
	Вы осуществляете функции муниципального управления в отношении физических лиц или организаций, которые предоставляли или предоставляют услуги, в том числе платные, Вам, Вашим родственникам и (или) лицам, с которыми Вас связывает личная заинтересованность?
	 
	 

	-
	Вы осуществляете функции муниципального управления в отношении организации, перед которой Вы, Ваши родственники и (или) лица, с которыми Вас связывает личная заинтересованность, имеете имущественные обязательства?
	 
	 

	-
	Вы осуществляете функции муниципального управления в отношении организации, которая имеет имущественные обязательства перед Вами, Вашими родственниками и (или) лицами, с которыми Вас связывает личная заинтересованность?
	 
	 

	-
	Вы, Ваши родственники и (или) лица, с которыми Вас связывает личная заинтересованность, принимали участие в деле, рассматриваемом в судебном разбирательстве с физическими лицами и организациями, в отношении которых Вы осуществляете функции муниципального управления?
	 
	 

	-
	Вы осуществляете функции муниципального управления в отношении организации, владельцем, руководителем или работником которой являлись до поступления на муниципальную службу?
	 
	 

	-
	Вы ведете переговоры о дальнейшем трудоустройстве с организацией, в отношении которой осуществляете функции муниципального управления?
	 
	 

	 
	Письменное уведомление о возникновении у Вас личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (в связи с наличием вышеуказанных и других ситуаций), направлено непосредственному начальнику?
	 
	 


 

	Достоверность сведений подтверждаю
	 
	 
	 

	 
	(подпись)
	 
	(дата)

	 
	 
	 
	 


Приложение 2
к Порядку проведения проверки соблюдения

 муниципальными служащими ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции

АНКЕТА

по соблюдению ограничений и запретов, установленных для лиц, замещающих муниципальные должности
	 

	(фамилия, имя, отчество)

	 

	(должность)

	 


	№ п/п
	Контрольные позиции
	Вариант ответа

	
	
	Да
	Нет

	1.
	Вы осуществляете предпринимательскую деятельность лично или через доверенных лиц?
	 
	 

	2.
	Вы участвуете в управлении каким-либо хозяйствующим субъектом1 (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке)?
	 
	 

	3.
	Вы занимаетесь иной оплачиваемой деятельностью?
	 
	 

	
	Укажите характер иной оплачиваемой деятельности: преподавательская, научная, творческая, иная (подчеркните).
	 
	 

	4.
	Вы выступаете поверенным или иным представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления?
	 
	 

	5.
	Вы получали вознаграждение от физических или юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.п.) в связи с исполнением должностных обязанностей?
	 
	 

	6.
	Вы получали подарки в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями?
	 
	 

	
	Уведомление о получении Вами подарка, полученного в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, направлено в уполномоченное подразделение?
	 
	 

	7.
	Вы входите в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций, действующих на территории Российской Федерации?
	 
	 

	8.
	Вы владеете ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций)?
	 
	 

	
	Принадлежащие Вам ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) переданы в доверительное управление?
	 
	 

	9.
	Вы представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей?
	 
	 


 

	Достоверность сведений подтверждаю
	 
	 
	 

	 
	(подпись)
	 
	(дата)

	 
	 
	 
	 


 

