Администрация Мордовского района

Тамбовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_27_.05.2016 г.                               р.п. Мордово                                       № 304

О внесении изменений  в План противодействия коррупции в  Мордовском районе  на 2014-2020 годы

       В целях  реализации  Национального плана противодействия  коррупции  на  2016-2017 годы, утвержденного  Указом  Президента  Российской Федерации  от 01.04.2016 г №147, Федерального закона от  25.12.2008  N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", администрация района  постановляет:

1. План  противодействия коррупции  в  Мордовском районе  на 2014-2020 годы, изложить  в редакции  согласно приложению.

2. Контроль  за исполнением  настоящего постановления   оставляю  за собой

Глава  администрации района                                  С.В.Манн

Приложение 

к приложению  администрации 

района  от  __27__.05.2016 №_304__

(с изменениями  на 18.02.2019)

План  противодействия коррупции

в  Мордовском районе  на 2014-2020 годы
	№

пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1. Организационные меры  по противодействию  коррупции  в районе  на 2014-2020 годы

	1.1.
	Создание раздела на сайте администрации района в сети Интернет с целью размещения на нем информации о подготовке  администрацией района проектов нормативных правовых актов района и информации о результатах их общественного обсуждения и независимой антикоррупционной  экспертизы проектов нормативных правовых актов района
	 ноябрь 2014 г.
	Управляющий делами  администрации района

	1.2.
	Распространение   успешного опыта по проведению антикоррупционных  мероприятий Организация и   проведение совещаний по обмену опытом работы по противодействию и профилактике коррупции
	Постоянно
	Управляющий делами администрации района

	1.3.
	Взаимодействие с                         

территориальными органами                                             

федеральных  органов                                              

исполнительной  власти и                                             

органами  местного                                             

самоуправления в сфере

противодействия коррупции
	Постоянно
	Управляющий делами администрации района

	1.4.
	Публикация на официальном  сайте  администрации района доклада, включающего информацию о результатах антикоррупционного мониторинга и сведения о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции, предусмотренных планами противодействия коррупции ( в виде графических, видео- и других мультимедийных материалов)
	Ежегодно, до 01 марта года, следующего за отчетным годом
	Управляющий делами администрации района

	2. Противодействие  коррупции  в сфере закупок товаров, работ, услуг для  обеспечения нужд района

	2.1.
	Осуществление контроля за возможным участием в закупках на стороне поставщиков (подрядчиков, исполнителей) близких родственников членов  комиссии, конкурсных управляющих 
	 постоянно
	 Отдел экономики администрации района, бюджетные учреждения района, аукционные, конкурсные, котировочные комиссии, муниципальные заказчики района

	2.2.
	Взаимодействие с

правоохранительными

органами и органами,

уполномоченными на

осуществление контроля в сфере

закупок, при выявлении

коррупционных факторов
	Постоянно
	Отдел экономики администрации района,

	2.3.
	Проведение информационно-разъяснительной работы о требованиях Федерального закона от 05 апреля 2013 г года № 44 – ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	Отдел экономики администрации района

	2.4.
	Обеспечение открытости, объективности и добросовестной конкуренции при размещении заказов на поставку товаров, выполнения услуг для муниципальных нужд
	постоянно
	Отдел экономики администрации района и муниципальные заказчики района ( по согласованию)

	2.5.
	Совершенствование контрактной системы в сфере закупок для муниципальных нужд.


	постоянно
	Отдел экономики администрации района и муниципальные заказчики района( по согласованию)

	2.6
	Проведение в установленном порядке обязательной антикоррупционной экспертизы документов, связанных с  размещением заказов.
	постоянно
	Главный юрисконсульт администрации района

	2.7.
	Снижение экономической заинтересованности в совершении коррупционных правонарушений
	постоянно
	администрация района и муниципальные заказчики района ( по согласованию)

	2.8
	Размещение заказов преимущественно путем проведения конкурентных способов определения поставщиков и подрядчиков в соответствии с действующим законодательством.
	По мере необходимости
	Отдел экономики администрации района и муниципальные заказчики района ( по согласованию)

	3. Противодействие коррупции в сфере финансового контроля

	3.1.
	Проведение проверок на                         

предмет  выявления                                           

коррупционных проявлений при

использовании арендуемого

имущества, являющегося

муниципальной собственностью района
	Постоянно
	Отдел экономики администрации района

	3.2.
	Проведение внутреннего финансового аудита вопросов обоснованности назначения и выплаты адресной социальной помощи и государственной социальной помощи, в том числе оказываемой на основании социального контракта; проверка достоверности сведений, представленных лицами, обратившимися за получением адресной (государственной) социальной помощи, межведомственной комиссией, созданной приказом областного государственного учреждения социального обслуживания населения, с составлением соответствующего акта; принятие мер по выявленным фактам нарушения действующего законодательства
	постоянно
	ТОГБУСОН «Центр предоставления социальных услуг  населению Мордовского района»

	3.3.
	Проведение внутреннего финансового аудита. 
	Постоянно 
	финансовый отдел администрации района

	3.4.
	Совершенствование и усиление контроля за эффективным и целевым использованием бюджетных кредитов.
	постоянно
	финансовый отдел администрации района

	4. Совершенствование организации деятельности  органов  местного самоуправления  района  по использованию средств  районного бюджета

	4.1.
	Обеспечение контроля  за целевым использованием субсидий Мордовскому районному унитарному предприятию «Автотранспортное предприятие» на возмещение расходов, связанных с осуществлением пригородных перевозок по социально-значимым маршрутам
	Постоянно
	Финансовый отдел администрации района

	5. Экспертиза  нормативных правовых актов, договоров (соглашений), заключаемых администрацией  района  и их проектов  с целью   выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции

	5.1.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, договоров (соглашений), их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	Постоянно
	Главный юрисконсульт администрации района

	5.2.
	Проведение постоянного мониторинга изменений действующего законодательства в целях своевременного учета соответствующих изменений в нормативных  правовых актах органов местного самоуправления района
	регулярно
	Главный юрисконсульт администрации района

	5.3.
	Совершенствование организационных основ антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов  нормативных правовых актов и повышение ее результативности 
	Постоянно
	Главный юрисконсульт администрации района

	5.4.
	Оказание правовой и методической помощи органам местного самоуправления района при проведении ими антикоррупционной экспертизы
	По мере необходимости 
	Главный юрисконсульт администрации района

	5.5.
	 Проведение открытого обсуждения социально значимых нормативных правовых актов района в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы путем размещения их в сети «Интернет» 
	По мере необходимости 
	Районных Совет народных депутатов (по согласованию), Главный юрисконсульт администрации района,

Управляющий делами администрации района, отдел экономики администрации района

	5.6.
	Обеспечение взаимодействия с прокуратурой района по вопросам организации направления проектов нормативных правовых актов и   нормативных правовых актов для проведения их антикоррупционной экспертизы  
	По мере необходимости 
	Главный юрисконсульт администрации района

	6. Противодействие  коррупции  в рамках  реализации  законодательства  о муниципальной службе

	6.1.
	 Совершенствование

нормативных правовых  актов

 по вопросам прохождения муниципальной службы
	Постоянно
	Управляющий делами администрации района

	6.2.
	Совершенствование работы                        

по подбору и  комплектованию                                      

кадров для муниципальной                                      

 службы района путем организации конкурсов на замещение вакантных должностей, проведения

квалификационных экзаменов и

аттестаций Муниципальных служащих. 
	Постоянно
	Управляющий делами администрации района

	6.3.
	Организация  проведения                          

обязательной  проверки                                     

сведений о  личности  кандидатов,                                          

поступающих на муниципальную службу впервые.
	Постоянно
	Управляющий делами администрации района

	6.4.
	Обеспечение  в случаях и порядке, установленных действующим законодательством, реализации  Закона Тамбовской области от 01.03.2013 N 252-З "О представлении сведений о расходах, осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих государственные должности Тамбовской области,  и иных лиц»  
	Постоянно
	Управляющий делами администрации района

	6.5.
	Проведение  в случаях и порядке, установленных действующим законодательством,  анализа                                              

представленных  муниципальными   служащими района  и лицами, замещающими муниципальные должности района,  сведений о доходах, имуществе и обязательствах

имущественного  характера
	Постоянно
	Управляющий делами администрации района

	6.6.
	Формирование  кадрового                           

резерва для замещения        

должностей муниципальной службы района в  соответствии с  действующим законодательством, НПА района  и обеспечение его эффективного использования
	Постоянно
	Управляющий делами администрации района

	6.7.
	Повышение   денежного            

содержания 
	Постоянно
	Управляющий делами администрации района

	6.8.
	Внедрение системы мотивации и материального стимулирования муниципальных служащих, в том числе на основе достижения показателей эффективности и результативности их деятельности.
	2014 год
	Управляющий делами администрации района

	6.9.
	Организация  проверки  должностных          

инструкций  муниципальных служащих района  на предмет                                   

наличия в них положений,           

способствующих     коррупционным

проявлениям
	В ходе проведения экспертизы проектов и проверок  органов  местного самоуправления
	Управляющий делами администрации района

	6.10.
	Обеспечение эффективного контроля ограничений, предусмотренных действующим законодательством о муниципальной службе, путем проведения соответствующих проверок, принятие мер по устранению нарушений.
	постоянно
	Управляющий делами администрации района

	6.11.
	Обеспечение деятельности  комиссии             

администрации   района по

соблюдению требований к         

служебному   поведению            

муниципальных служащих и           

урегулированию конфликта интересов;

Проведение анализа результатов

предоставления муниципальными

служащими сведений о конфликте

интересов
	По мере проведения заседаний комиссии администрации района, в ходе  проверок в органах местного самоуправления
	Управляющий делами администрации района

	6.12
	Организация    проведения работы    

по выявлению    случаев              

возникновения конфликта            

интересов, одной из  сторон которого      

являются лица,   замещающие           

государственные  должности области,   

должности   государственной      

гражданской    службы области;     

обеспечение  принятия             

предусмотренных  законодательством    

Российской Федерации мер по     

предотвращению и  урегулированию

конфликта интересов.

Предание гласности всех случаев

конфликта интересов, обеспечение

применения мер ответственности,

предусмотренных законодательством

Российской Федерации. Организация

Ежегодного обсуждения вопроса

о состоянии вышеназванной

работы и мерах по ее

совершенствованию
	По мере проведения заседаний комиссии  администрации района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Управляющий делами администрации района

	6.13.
	Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, в том числе муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции
	постоянно
	Управляющий делами администрации района

	6.14.
	Проведение  обучающих семинаров,           

лекций, ознакомление муниципальных  служащих района

с вопросами этики в системе

муниципальной службы,

нововведениями в законодательстве,

нормативно-правовой базой,

на основе которой проводится

внедрение антикоррупционной

деятельности
	В рамках проведения учебных занятий аппарата администрации района
	Управляющий делами администрации района

	6.15.
	Регулярное  освещение вопросов                            

кадровой   политики в  средствах                                           

массовой  информации и сети "Интернет"
	постоянно
	Управляющий делами администрации района

	6.16.
	Обеспечить контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации  о  противодействии коррупции, привлечением таких лиц  к ответственности  в случае их  несоблюдения
	постоянно
	Управляющий делами администрации района

	6.17.
	Повысить качество  кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих  муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за  актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на  указанные  должности и поступлении на такую службу, об их  родственниках  и свойственниках  в целях  выявления  возможного  конфликта  интересов
	постоянно
	Управляющий делами администрации района

	6.18.
	Обеспечить  ежегодное  повышение  квалификации  муниципальных  служащих, в должностные обязанности  которых  входит  участие  в противодействии коррупции.
	постоянно
	Управляющий делами администрации района

	6.19.
	Обеспечить   обучение  муниципальных служащих, впервые  поступивших  на  муниципальную  службу  для замещения  должностей, включенных  в перечни, установленные   нормативными правовыми актами  по образовательным программам  в области  противодействия коррупции.
	постоянно
	Управляющий делами администрации района

	7. Взаимодействие с гражданским обществом

	7.1.
	Обеспечение   работы "горячих                     

линий", обратной   связи и оперативного  реагирования на

вопросы граждан в органах местного самоуправления района.

Информирование населения об

актуальных вопросах антикоррупционной деятельности
	Постоянно
	Органы местного самоуправления

	7.2.
	Проведение проверок исполнения  порядка рассмотрения обращений граждан и организаций в органах местного самоуправления района с целью принятия мер по своевременному выявлению и устранению причин нарушения прав, свобод и законных интересов граждан
	Ежеквартально
	Управляющий делами администрации района

	7.3.
	Проведение  мониторинга информации   антикоррупционной                                    

направленности,   опубликованной в

средствах массовой информации
	Ежеквартально
	Управляющий делами администрации района

	7.4.
	Обеспечение общедоступности                    

информации,    нормативной базы                                     

с разъяснениями положений                                            

законодательства   по борьбе с                                          

коррупцией для   граждан с целью                                     

информирования  общественности о                                    

деятельности   органов местного самоуправления района через средства  массовой   информации, а                                       

также:                                               

с использованием                                     

сети "Интернет";                                    

через библиотеки     

области              
	постоянно
	Управляющий делами администрации района,

Инженер-программист  администрации района, Архивный отдел администрации района

	7.5.
	Мониторинг официального Интернет-сайта  администрации района на предмет соответствия  Федеральному закону от 19.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» 
	До 01 марта, до 01 сентября
	Управляющий делами администрации района

	7.6.
	Организация выпуска    справочников         

административных процедур для         

населения, в  которых изложены     

правила оказания  населению            

государственных  услуг
	Июль 2016 г.- далее

по мере утверждения соответствующих административных регламентов
	Органы местного самоуправления

	7.7.
	Проведение   мероприятий по                      

антикоррупционному  образованию в

муниципальных образовательных

учреждениях района
	Постоянно
	Органы местного самоуправления

	7.8.
	Информирование общества о ходе реализации Программы  и достигнутых результатах в средствах массовой информации, сети «Интернет» путем проведения пресс-конференций, брифингов и интервью
	Ежегодно по итогам года,  в случае возникновения информационных поводов
	Управляющий делами администрации района

	7.9.
	Обеспечение РR- сопровождения        

мероприятий  Плана, включая                                   

выступление   должностных лиц                                      

администрации  района, в средствах

массовой информации по вопросам борьбы с коррупцией в органах местного самоуправления района
	постоянно
	Управляющий делами  администрации района,  Органы местного самоуправления

	7.10.
	Проведение работы, направленной на повышение престижности муниципальной службы и создание позитивного образа муниципального служащего, с учетом:

     информации, касающейся совершенствования управления кадровым составом и повышения качества его формирования, совершенствования системы профессионального развития муниципальных служащих, повышения их профессионализма и компетентности;

    увязывания результатов работы по профилактике коррупционных правонарушений с развитием цифровой экономики, новых технологий и информационных сервисов, исключающих коррупционное поведение


	Постоянно
	Управляющий делами администрации района

	8. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	8.1.
	Организация  и  проведение         семинаров, для  информирования                                       

предпринимателей, общественных                                         

объединений  района о ходе                                       

реализации  настоящего Плана  и обсуждения проблем противодействия коррупции,

выявления административных

барьеров, препятствующих

развитию бизнеса, с приглашением

представителей органов местного

самоуправления, юрисконсультов,

депутатов всех уровней
	Ежегодно по итогам года
	Управляющий делами администрации района

	8.2.
	Выпуск тематической полосы антикоррупционной направленности в  районной газете «Новая жизнь»
	постоянно
	Управляющий делами администрации района

	8.3.
	 Реализация в  образовательных      

организациях комплекса мер по

разъяснению ответственности за

взяточничество и посредничество во

взяточничестве
	Ежегодно
	Отдел образования администрации района

	8.4.
	Организация работы в подведомственных  муниципальных учреждениях по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, в первую очередь, в учреждениях, оказывающих государственные (муниципальные) услуги 
	Постоянно 
	Управляющий делами администрации района

	8.5.
	Анализ обращений на предмет наличия в них предложений, направленных на противодействие коррупции, сообщений о нарушении норм действующего законодательства, недостатках в работе органов местного самоуправления. Принятие мер дисциплинарной ответственности в случаях выявления фактов коррупции со стороны должностных лиц. Направление информации, содержащей признаки состава преступления, в правоохранительные органы.

     Публикация на официальном сайте администрации района результатов проведения анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупционных проявлений со стороны сотрудников органов местного самоуправления
	Постоянно
	Управляющий делами администрации района

	9. Проведение анализа и мониторинга коррупции в районе

	9.1.
	Изучение уровня обеспокоенности населения района проблемой взяточничества, волокиты, грубости, невнимательности чиновников  
	Ежегодно
	Управляющий делами администрации района

	9.2.
	 Анализ результатов распоряжения             

земельными  участками находящихся в

муниципальной собственности  района
	Ежегодно
	Отдел экономики администрации района

	9.3.
	Анализ  проведения   конкурсов и аукционов по  продаже  и сдаче в аренду объектов,  находящихся в  муниципальной собственности района, с целью выявления фактов занижения

стоимости указанных объектов
	Ежегодно
	Отдел экономики администрации района

	9.4.
	Обеспечение в случаях и порядке, установленных действующим законодательством, соблюдения требований по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  лицами, поступающими на должности руководителей муниципальных учреждений, и  руководителями муниципальных учреждений
	Постоянно
	Управляющий делами администрации района

	10. Противодействие коррупции в сфере предпринимательства

	10.1.
	Поддержание в актуализированном состоянии перечня недвижимого имущества, находящегося в собственности  Мордовского района, предназначенного для передачи в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства 
	Постоянно
	Отдел экономики администрации района

	10.2
	Обеспечение участия координационного совета по развития малого и среднего предпринимательства в принятии решений о передаче прав владения и (или) пользования  недвижимым имуществом, находящегося в собственности  Мордовского района, включенным в соответствующий перечень
	Постоянно
	Отдел экономики администрации района

	10.3
	Создание информационных систем в целях обеспечения субъектов малого и среднего предпринимательства информацией, предусмотренной частью 2 статьи 19 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»
	Постоянно
	Отдел экономики администрации района

	10.4
	Проведение совещаний с представителями  малого и среднего предпринимательства, встреч, «круглых столов» по вопросам развития малого и среднего предпринимательства
	Ежегодно
	Отдел экономики администрации района

	10.5
	 Участие координационного совета  по развитию малого и среднего предпринимательства в разработке (экспертизе)  нормативных правовых актов в области малого и среднего предпринимательства 
	Постоянно
	Отдел экономики администрации района

	10.6
	 Взаимодействие с Уполномоченным по защите прав предпринимателей в Тамбовской области в вопросах формирования организационных, правовых, экономических, имущественных и иных условий («предпринимательского климата») в целях развития субъектов малого и среднего предпринимательства
	Постоянно
	Отдел экономики администрации района

	11. Разработка и внедрение планов противодействия коррупции в органах местного самоуправления  района

	11.1
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций администрации района
	В соответствии со сроками, установленными Методикой проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций администрации области и исполнительных органов государственной власти области
	Управляющий делами администрации района

	11.2
	Разработка и  утверждение планов     .      

противодействия  коррупции в органах местного самоуправления района
	Сентябрь 2008
	Органы местного самоуправления района 

	11.3
	Осуществление    -  контроля за ходом  реализации планов                                    

противодействия    коррупции в                                          

органах   местного самоуправления района ;проведение анализа                

исполнения планов,  рассмотрение

результатов на заседаниях

оперативных совещаний, коллегий, совета; осуществление контроля за

деятельностью муниципальных служащих, осуществляющих

разрешительные, инспектирующие и

контролирующие функции.

Принятие мер по выявленным

Нарушениям в соответствии с

законодательством 
	ежеквартально
	Управляющий делами администрации района

	11.4
	Обеспечение координации                         

деятельности  органов местного самоуправления района                                      
	постоянно
	Управляющий делами администрации района

	12. Содействие проведению антикоррупционной политики  в муниципальных образованиях района

	12.1
	Проведение антикоррупционной                                    

экспертизы  нормативных   правовых актов   органов местного                                    

самоуправления,  включаемых в                                         

регистр  муниципальных нормативных правовых актов

Тамбовской области
	Постоянно
	Управляющий делами администрации района

	12.2
	Сбор и обобщение сведений   

от органов местного самоуправления о   результатах проводимой ими  работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов,

одной из сторон которого являются

лица, замещающие муниципальные

должности, должности муниципальной службы, обеспечению принятия

предусмотренных законодательством

Российской Федерации мер по

предотвращению и урегулированию

конфликта интересов, преданию

гласности всех случаев конфликта

интересов, применению мер

ответственности, предусмотренных

законодательством Российской

Федерации, организации

ежегодного обсуждения вопроса

о состоянии вышеназванной

работы и мерах по ее  совершенствованию
	Постоянно 
	Управляющий делами администрации района

	12.3.
	Проведение работы, направленной на повышение престижности муниципальной службы и создание позитивного образа муниципального служащего в органах местного самоуправления городских и сельских поселений, с учетом:

     информации, касающейся совершенствования управления кадровым составом и повышения качества его формирования, совершенствования системы профессионального развития муниципальных служащих, повышения их профессионализма и компетентности;

    увязывания результатов работы по профилактике коррупционных правонарушений с развитием цифровой экономики, новых технологий и информационных сервисов, исключающих коррупционное поведение


	Постоянно
	Органы местного самоуправления района

	13. Взаимодействие с судебными и правоохранительными органами

	13.1.
	 Анализ и  оценка  сложившейся                                          

структуры  преступности, связанной с                                          

коррупцией, наказаний за коррупцию, а также их   динамика за 2010-  2015 годы.   Обобщение причин  и условий                                           

преступности, связанной с коррупцией,  разработка  прогноза,                                            

выработка   вариантов   профилактической работы                                               
	Ежегодно по итогам года
	МО МВД России «Мордовский» (по согласованию), прокуратура (по согласованию)

	13.2.
	Организация  и проведение     совещаний по  вопросам                                             

противодействия  коррупции с                                          

участием  руководителей                                        

органов местного самоуправления

во взаимодействии с правоохранительными органами

(по согласованию)
	Постоянно, согласно Программе
	МО МВД России «Мордовский» (по согласованию)


