Рекомендации по организации работы, направленной на выявление случаев неформальной занятости и легализации трудовых отношений

       Задача Межведомственной комиссии по легализации налоговой базы и базы по страховым взносам и рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых  взносов во внебюджетные фонды в Мордовском муниципальном округе (далее – Межведомственная комиссия и Рабочая группа) состоит не только в получении и обмене имеющейся информации трудовых отношений, но и в организации совместных контрольных мероприятий.  Работа в данном направлении должна проводиться в контакте с представителями отделения Пенсионного фонда Российской Федерации (далее – ПФР), УФНС России по Тамбовской области, Государственной инспекции труда, а так же контрольно надзорных органов. 

Информационно-разъяснительный блок 

       1. Организация работы телефонов "горячей" линии для приема информации от граждан о фактах не оформления трудовых отношений или "конвертных" формах оплаты труда, иных нарушениях трудового законодательства. 8(47542)3-12-74
При поступлении соответствующей информации от граждан:

       а) оказывать содействие в обращении к работодателю о признании отношений – трудовыми; 

       б) в ГИТ  направляется письмо сель поссовета о проведении проверки, копия – в Межведомственную комиссию, Рабочую группу; 

       в) проводить заседание в Администрации района с приглашением "проблемного" работодателя; 

       2. Формирование негативного отношения среди населения к нелегальной занятости, освещение ее последствий: 

      а) выезд Межведомственной комиссии и Рабочей группы в поселения муниципальных образований с приглашением работодателей и предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории данного поселения; 

      б) освещение проблематики в СМИ. 

      3. Выявление "проблемных" работодателей, допускающих нарушения трудового законодательства. 

      В зону внимания должны попасть работодатели, имеющие расхождение в представлении отчетности: 

- выплачивающие среднюю заработную плату на 1 работника ниже минимального размера оплаты труда; 

- работодатели, которые уплачивают НДФЛ, но не уплачивают страховые взносы и наоборот; 

- работодатели, длительное время не отчитывающиеся или представляющие нулевую отчетность; 

- работодатели, имеющие количество трудовых договоров, не сопоставимое с количеством торговых точек или иных мест оказания услуг. 

     3.1. Для поиска данных работодателей необходимо проработать варианты: 

   1) получить от от УФНС России по Тамбовской области информацию об организациях, представляющих нулевые отчеты по начисленным и уплаченным страховым взносам. 

   2) получить от УФНС России по Тамбовской области информацию о хозяйствующих субъектах, не перечисляющих НДФЛ, при начислении и уплате других налоговых платежей. 

  Данная информация позволит выявить работодателей, ведущих финансово-хозяйственную деятельность, но не уплачивающих налог на доход физических лиц, страховые взносы. 

  Начисление организацией НДФЛ и не начисление страховых взносов может являться признаком подмены трудовых отношений договорами подряда. 

   3) сопоставить информацию о суммах фонда оплаты труда, указываемого в отчетности при начислении НДФЛ и страховых взносов. Расхождения в суммах фонда оплаты труда, с которых уплачивается НДФЛ и страховые взносы, могут свидетельствовать о занижении налоговой базы. 

   4) совместно с представителями налоговой службы проанализировать отчетность предпринимателей, использующих упрощенку, патент или налог для самозанятых. 

  Сравнить данные УФНС России по Тамбовской области о количестве наемных работников в представленных декларациях и количестве мест осуществления деятельности (например, осуществление розничной торговли через несколько торговых точек). 

   5) проанализировать информацию о работодателях, у которых установлено ведение финансово-хозяйственной деятельности на основании представленных банками выписок о движении денежных средств на расчетных счетах, предоставляющие отчетность в налоговую службу о начисленных страховых взносах с нулевыми значениями. 

   6) на основании информации УФНС России по Тамбовской области определить предпринимателей, организации, официально закрывшие деятельность, но продолжающие фактически вести собственное дело. 

   Наличие одного из этих признаков должно являться основанием для приглашения данного работодателя на Межведомственную комиссию или      

Рабочую группу (далее – МК или РГ) на предмет неоформленных трудовых отношений. 

   Приглашать руководителей организаций, заключающих с работниками гражданско-правовые договоры, на заседания МК или РГ для оценки гражданско-правовых договоров на наличие признаков трудовых отношений.   

   Предлагать руководителям организаций, заключающих с работниками гражданско-правовые договоры, имеющие признаки трудового договора, оформить трудовой договор. 

       3.2. Направлять в Государственную инспекцию труда по Тамбовской области перечень организаций, имеющих неоформленные трудовые отношения с работниками, вышеуказанные мероприятия, в отношении которых не привели к заключению трудовых договоров. 

Данный перечень утверждается решением  МК или РГ. 

       3.3.С учетом проанализированной информации, рассмотрение возможности проведения выездных мероприятий для общения с работниками данного работодателя на предмет наличия фактов неформальной занятости. 

       3.4.При подтверждении фактов неформальной занятости – направлять соответствующее заявление о привлечении работодателя к административной ответственности в Прокуратуру, ГИТ. 

       Сведения, подтверждающие незаконное осуществление предпринимательской деятельности по перевозке пассажиров (такси), в течение 5 дней направлять в ГИБДД. 

Сведения по нелегальным иностранным работникам в течение 3 дней – в ОМВД России по Мордовскому району.  

       4. Последующий мониторинг заключения трудовых договоров с работниками 

в целях осуществления контроля за перечислением страховых взносов в УФНС России по Тамбовской области на тех работников, с которыми были перезаключены ГПХ договоры на трудовые договоры, на муниципальном уровне проводится мониторинг. 

       По результатам мониторинга работодатели, которые не подали сведения о застрахованных лицах, с которыми были перезаключены ГПХ договоры на трудовые договоры, должны повторно приглашаться на заседания МК или РГ. 

