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Анализ финансовых, экономических, социальных и иных показателей 

развития малого и среднего предпринимательства и эффективности 

применения мер по его развитию, прогноза развития малого и среднего 

предпринимательства на территории Мордовского района Тамбовской 

области подготовлен на основании статьи 11 Федерального закона 

от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации». 

Согласно данным реестра субъектов малого и среднего 

предпринимательства по состоянию на 01.01.2022 на территории 

Мордовского района зарегистрировано 44 субъекта, имеющих статус 

юридических лица и 277 индивидуальных предпринимателя.  

         По отношению к 2021 году количество юридических лиц уменьшилось в 

связи с исключением Федеральной налоговой службой субъектов, имеющих 

недостоверные данные о местоположении. 

         Сложившаяся отраслевая структура малых и средних предприятий – 

юридических лиц в районе свидетельствует о развитии бизнеса 

преимущественно в сфере сельского хозяйства – 56 % (29 предприятий) и 

розничной торговле – 19 % (10 предприятий). Всего 25 % приходится на 

предприятия, осуществляющие другие виды деятельности (в области 

здравоохранения, общественного питания, перерабатывающие производства, 

строительства).  

         Количество индивидуальных предпринимателей в течении 2022 года 

снизилось на 2 % (с 282 до 277). Основной причиной снижения стало 

введение с сентября 2019 года на территории области новой системы 

налогообложения – Налога на профессиональный доход, или как его 

называют налог на самозанятых. Большое количество хозяйствующих 

субъектов, не имеющие наемных работников, снялись с налогового учета как 

индивидуальные предприниматели и зарегистрировались в системе «Мой 

налог» в качестве самозанятых. По состоянию на 01.01.2023 на территории 

района осуществляет деятельность 269 самозанятых. 

         Зарегистрированы в 2022 году 22 индивидуальных предпринимателя, из 

них 10 – в сфере торговли, 6 - в сфере транспортных услуг грузовыми и 

легковыми автомобилями, 4 человека в сельском хозяйстве и 2 в сфере 

оказания услуг населению. 

      Среди индивидуальных предпринимателей основная часть занята в 

торговле (свыше 33%,), около 23 % занято в сфере сельского хозяйства, 18 % 

- осуществляют деятельность по перевозкам пассажиров и грузов, 5 % - в 

сфере услуг (парикмахеры, ремонт бытовой техники и автотранспортных 

средств), лишь единицы заняты оказанием услуг в сфере общественного 



питания, пошивом одежды, строительными работами и другими видами 

деятельности. 

         Численность занятых в малом и среднем бизнесе составляет 1594 

человека, что составляет 12 % от общей численности населения района. В 

2022 году создано 2 новых рабочих места, рост по отношению к 2021 году – 

0,1 %. 

         Одним из основных оценочных показателей работы малых и средних 

предприятий является их товарооборот. За 12 месяцев 2022 года 

функционирующие на территории района малые и средние предприятия 

выпустили продукции, реализовали товаров, выполнили работ и услуг на 5,2 

млрд. рублей, что на 6,1 % больше аналогичного периода 2021 года.  

        Администрацией района утвержден Перечень муниципального 

имущества, которое может быть использовано в целях предоставления его во 

владение или пользование на долгосрочной основе. В перечень включены 8 

объектов недвижимости и 1 земельный участок. Данный перечень размещен 

на официальном сайте администрации района в разделе «Имущественная и 

информационная поддержка субъектов МСП». 

        Достаточно высока предпринимательская и инвестиционная активность 

малого бизнеса в сфере потребительского рынка. На развитие материально-

технической базы потребительского рынка в 2022 году привлечено более 4 млн. 

рублей частных инвестиций.   

       В прошедшем году субъекты МСП пользовались мерами 

государственной поддержки.  

       Один субъект МСП получили финансовую поддержку от АО 

микрокредитная компания «Фонд содействия кредитованию МСП 

Тамбовской области». Двенадцать хозяйствующих субъектов получили 

субсидии и гранты через областное управление сельского хозяйства. Одному 

предпринимателю оказана имущественная поддержка в виде предоставления 

в аренду муниципального имущества. 20 субъектов МСП воспользовались 

образовательными услугами Центра поддержки предпринимательства 

Тамбовской области посетив организованный по инициативе администрации 

района бесплатный семинар. 

Организация подготовки и переподготовки     

кадров для субъектов малого и среднего предпринимательства области 

В 2022 году 20 субъектов МСП воспользовались образовательными 

услугами Центра поддержки предпринимательства Тамбовской области 

посетив организованный по инициативе администрации района бесплатный 

семинар на тему «Бизнес-моделирование. Маркировка».  

Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства. 

         В настоящее время в Мордовском районе организаций, входящих 

в инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства, не зарегистрировано. Мероприятия, направленные 



на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства, 

осуществляются областными организациями: АО «Фонд содействия 

кредитованию малого и среднего предпринимательства в Тамбовской 

области», АНО «Региональный цент управления и культуры», АНО «Центр 

координации поддержки бизнеса Тамбовской области» (Деловое 

пространство «Геометрия бизнеса»).  

          В 2022 году 8 субъектов малого и среднего бизнеса получили 

консультационную поддержку в Центре инноваций и Центре поддержки 

экспорта АНО «Центр координации поддержки бизнеса Тамбовской 

области». 121 субъект МСП получили консультации по различным вопросам 

АО «Корпорация МСП» через МФЦ. 

Администрация Мордовского района о всех мероприятиях, проводимых 

в области, информирует субъекты малого среднего предпринимательства 

путем размещения информации на официальном сайте администрации 

района. 

Деятельность координационного Совета по развитию малого и среднего 

предпринимательства Мордовского района 

 

           С целью повышения эффективности мер государственной поддержки 

предпринимательства и участия в их формировании представителей бизнеса 

и общественности в районе действует координационный Совет по развитию 

малого и среднего предпринимательства Мордовского района.  

          В состав координационного Совета входят представители 

администрации района, малого и среднего предпринимательства 

(индивидуальные предприниматели и руководители юридических лиц). 

          В 2022 году проведено 4 заседания координационного Совета на 

которых рассматривались следующие вопросы: 

- о включении в Перечень недвижимого имущества, находящегося в 

муниципальной собственности Мордовского района, предназначенного для 

передачи в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства, 

нежилого помещения; 

- об исполнении мероприятий подпрограммы развития МСП; 

- о причинах снижения количества субъектов МСП, внесенных в реестр; и 

другие вопросы. 

 

Основные проблемы, перспективы развития малого и среднего 

предпринимательства в районе, предложения по развитию субъектов 

малого и среднего предпринимательства на территории района 
 

          Основными проблемами в сфере малого и среднего 

предпринимательства являются: 

         - сокращение количества субъектов малого предпринимательства;  

         - слабый стартовый капитал или его отсутствие; 

         - низкий уровень организационно-экономических и правовых знаний 

предпринимателей, нехватка опыта ведения бизнеса; 

        - отсутствие грамотного маркетинга; 



        - дефицит кадров; 

        - низкая предпринимательская активность молодежи. 

Администрацией района поставлены задачи в сфере развития малого и 

среднего предпринимательства:  

          - повышение деловой активности (рост числа действующих 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей); 

         - рост численности занятых в секторе малого и среднего 

предпринимательства, средних доходов и уровня социальной защищенности 

работников малых и средних предприятий; 

        - повышение компетенций и предпринимательской грамотности 

субъектов МСП путем организации консультационных и обучающих 

мероприятий совместно с организациями инфраструктуры поддержки;  

    - создание благоприятных условий для сбыта продукции местных 

производителей. 

            Для решения поставленных задач администрацией района определены 

мероприятия по основным направлениям: 

             1. Вовлечение граждан в предпринимательскую                                                   

деятельность и самозанятость:  

- переориентация населения, ведущего ЛПХ, и нелегальных арендодателей на 

регистрацию в качестве самозанятых, 

- содействие регистрации самозанятых в качестве индивидуальных 

предпринимателей; (проводится работа с самозанятыми, оказывающими 

парикмахерские услуги), 

- предоставление земельных участков в аренду без торгов физическим лицам 

для образования КФХ. 

            2. Развитие действующих субъектов МСП и поддержка местных 

товаропроизводителей: 

- содействие в увеличении доли субъектов МСП, получивших услуги в 

институтах поддержки бизнеса Тамбовской области;  

- ориентация субъектов в социально значимые для района виды деятельности 

– социальное и семейное предпринимательство (направлено по 3 заявки); 

- участие в ярмарках и других мероприятиях регионального уровня с целью 

узнаваемости производимой продукции.  

            3. Развитие системы финансово-кредитной поддержки малого бизнеса: 

- содействие в получении финансово-кредитных продуктов в МК «Фонд 

содействия кредитованию малого и среднего предпринимательства 

Тамбовской области», 

- консультирование субъектов МСП об условиях получения грантов на 

поддержку начинающих фермеров, на развитие семейных животноводческих 

ферм, на создание и развитие крестьянских (фермерских) хозяйств 

«Агростартап». 

           4. Увеличение количества работников у субъектов МСП.   

- легализация трудовых отношений, уход от зарплат «в конвертах»; 

- участие работодателей в «Ярмарках вакансий рабочих мест»; 

- сезонное привлечение рабочей силы. 

 



ПРОГНОЗ 

развития малого и среднего предпринимательства  

на территории Мордовского района Тамбовской области  

на 2023 год 

 

 

№№ 

п/п 

 

 

Наименование показателя 

 

ед. 

изм. 

 

прогноз на 

2023 год 

 

1. 

 

Количество субъектов малого и среднего 

предпринимательства 

 

 

ед. 

 

334 

2. Количество самозанятых граждан, 

зафиксировавших свой статус и применяющих 

специальный налоговый режим «Налог на 

профессиональный доход» 

 

ед. 

 

350 

 

2. 

 

Среднесписочная численность работников, 

занятых у субъектов малого и среднего 

предпринимательства 

 

 

чел. 

 

1610 

 


